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JAHRESBERICHT DER PRÄSIDENTIN
Liebe Leserin, lieber Leser

«Wie schnell doch ein Jahr vorübergeht» habe ich mir gedacht, als mir bewusst
wurde, dass es wieder Zeit ist für einen Jahresbericht.

Für die Schreibstube Scha�ausen war es ein eher ruhiges Jahr. Nach der
Au�ruchs�mmung im Vorjahr stand im 2022 vor allem das Tagesgeschä� im
Vordergrund. Durch die rege Nutzung unserer Dienste zeigte sich nach wie vor,
dass die Schreibstube noch immer einem grossen Bedürfnis entspricht. Wir freuen
uns, dass wir diese Hilfestellungen im Schreiben, aber o� auch im Lesen und
Verstehen, weiterhin anbieten können. Dies ist einerseits nur durch die vielen
freiwilligen Einsätze unserer Schreibhelferinnen und Schreibhelfer möglich,
andererseits aber auch durch die jährlich wiederkehrende finanzielle
Unterstützung seitens Stadt, Kanton und Landeskirchen. Allen Helfern und
Gönnern auf diesemWeg ein grosses Dankeschön.

Die Mitgliederversammlung 2022 konnte nach der Coronazeit endlich wieder im
gewohnten physischen Rahmen sta�inden und wir haben uns gefreut, dass wir
unsere Mitglieder wieder persönlich begrüssen konnten. An diesem Anlass wurde
auch informiert, dass es im nächsten Jahr sowohl im Präsidium als auch im
Aktuariat einen Wechsel geben wird. Diese Ankündigung ermöglichte es uns, den
Übergang in Ruhe vorzubereiten und wir freuen uns, dass wir für beide Posi�onen
einen kompetenten Ersatz finden konnten. Wir sind überzeugt, dass unsere
Mitglieder an der kommenden Jahresversammlung unseren Vorschlägen folgen
und die Übergabe der beiden Ämter sta�inden kann.

So war also dieses Jahr auch das letzte in meiner Tä�gkeit als Präsiden�n und ich
blicke gerne auf diese Zeit zurück. Diese Zeit war für mich spannend, lehrreich und
sehr, sehr befriedigend. Aus dem anfänglichen «irgendwer muss es ja machen» ist
im Laufe der Zeit ein «toll, dass ich es machen darf» geworden. Nun ist es aber
auch schön, die Aufgaben in andere Hände legen zu können.

Deshalb von meiner Seite aus ganz persönlich allen, die mich auf dieser
Wegstrecke begleitet haben, ein Merci für die gemeinsame Zeit und die schöne
Zusammenarbeit – und allen Freunden der Schreibstube herzlichen Dank für die
grosse Unterstützung.

Christa Stratz
Präsiden�n
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UNSER VEREINSJAHR 2022 IN ZAHLEN

Freiwillige
Schreibhelfer16

Stunden
Weiterbildung40

Dankeschön-
Anlässe für
die Schreibhelfer2

Geleistete
Schreibhelferstunden909

Geleistete
Schreibhelfereinsätze606

Journaleinträge
inkl. Mehrfach-
besuche736

Stunden
Vorstandsarbeit200

Minuten
im Durchschni�
pro Besucher50–70

Besuche
im Durchschni�
pro Öffnungszeit5–6

Öffnungszeiten141



DAS SCHREIBSTUBENJAHR 2022

Unsere Schreibhelferin Yvonne Birkner mit einem Klienten

Die guten Geister in der Schreibstube

Unsere Schreibhelferinnen und -helfer haben im Jahr 2022 wieder unzählige
Stunden an Freiwilligenarbeit geleistet und wir sind froh und stolz ein solches
Mitarbeiterteam zu haben.

Aber so posi�v es ist, dass Corona (fast) zur Vergangenheit gehört – wir haben
dadurch gespürt, dass einige von uns beruflich wieder mehr eingespannt sind
und sich ihre Arbeitsplätze nicht mehr im Home-Office befinden, von dem aus
man problemlos einen Abstecher in die Schreibstube machen konnte. So musste
das Engagement verständlicherweise etwas zurückgefahren werden.

Einer unserer freiwilligen Mitarbeiter fand eine Anstellung im Bündnerland und
eine Kollegin ist beruflich so ausgelastet, dass sie ihre Arbeit bei uns aufgeben
musste. Auch für eine neu dazugestossene Helferin, die sich noch an anderer
Stelle freiwillig engagiert, hat sich der Aufwand in der Schreibstube dann doch
als zu gross erwiesen. Dafür gab es aber zwei «Neuzugänge», die uns
unterstützen und die sich sehr gut eingelebt haben. Wir hoffen sehr, dass die
beiden Damen noch lange dabei bleiben und uns und unsere Klienten tatkrä�ig
unterstützen.
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Nicht mehr dabeibleiben möchte allerdings ein Mann der ersten Stunde. Jakob
Koch, von allen liebevoll Köbi genannt, hat uns im Herbst mitgeteilt, dass er sich
per Ende 2022 aus dem Schreibstubenbetrieb zurückzuziehen will. Zum Glück
mit der Op�on, im No�all auszuhelfen.

Köbi hat sich bereits früh für Stellensuchende eingesetzt. Nachdem der Verein
IGA Interessengemeinscha� für Arbeitslose von einem Monat zum anderen
seine Arbeit einstellte, gründete er im Jahr 2000 (Gründungsversammlung im
September 2021) zusammen mit Rudolf Henes, Ernst Sulzberger und Pfarrer
Hans Guldenmann den Verein Erwerbslosen Treffpunkt Scha�ausen (VETS). Aus
dem VETS wurde 2020 dann der Verein Schreibstube Scha�ausen und egal
unter welchem Namen, Köbi war immer dabei. Mit unermüdlichem Einsatz und
stets voller Engagement.

Wir sagen DANKE und freuen uns auf noch manches Wiedersehen.

Es ist also immer Bewegung im Schreibhelfer-Team und deshalb können wir uns
nur wiederholen – wir sind auch weiterhin auf zusätzliche Helferinnen und
Helfer angewiesen und wir freuen uns über alle, die sich bei uns engagieren
möchten.
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Der Vorstand

Das Jahr 2022 war für die Vor-
standsmitglieder ein eher ruhiges
Jahr. Vieles was wich�g und nö�g
war, ha�en wir schon ein Jahr vorher
erledigt. Wir konnten nun in den
umgebauten Büroräumlichkeiten auf
neuen und einwandfrei funk-
�onierenden PCs arbeiten, wir wur-
den als gemeinnütziger Verein aner-
kannt und wir dur�en nach langer
Pause wieder eine physische Mit-
gliederversammlung durchführen.
An dieser Versammlung wurden alle
Vorstandsmitglieder wiedergewählt
und neu kam Frau Doris Ruckstuhl
als Kassierin dazu.

Beschä�igt hat uns dann aber über
eine längere Zeit die Frage nach dem
«Wie weiter …». Denn seit Ankündigung an der Mitgliederversammlung war uns
klar, dass sowohl das Präsidium und das Aktuariat neu besetzt werden müssen.
Wir haben eine in unseren Augen gute Lösung gefunden und wir freuen uns,
diese dann an der Versammlung 2023 vorstellen zu dürfen.

Die Klienten

Schon 2016 sagte Rudolf Henes, der damalige Präsident des VETS in einem
Bericht im Kirchenboten: «Zu uns kommt, wer am meisten Mühe hat bei der
Arbeitssuche». Und er erzählt von einer türkischen Frau, die nach der
Kleinkinderphase den Wiedereins�eg in eine Arbeit sucht. «O� in eine
Reinigungstä�gkeit oder in eine Arbeit in der Küche», sagt Henes und berichtet
dann von den Mitarbeitern, die helfen, den Lebenslauf und den
Bewerbungsbrief zu verfassen. Auch sechs Jahre später sieht die Arbeit in der
Schreibstube fast noch genau so aus, einzig die Art der Bewerbung hat sich im
Lauf der Jahre teilweise geändert (siehe dazu auch unseren Bericht über die
Digitalisierung).

Da gibt es auf einmal eine Gruppe von Bewerbern, die alle zum gleichen
Zeitpunkt eine Kündigung erhielten – das Restaurant, in dem sie gearbeitet
haben, wird umgebaut. Nun müssen sie sich eine neue Stelle suchen und viele
von ihnen wollen, weil sie die Arbeitsbedingungen im Gastgewerbe nicht
op�mal finden, dabei die Chance nach einem Berufswechsel ergreifen. Dies
ohne Ausbildung und ohne spezielle Kenntnisse auf einem Gebiet – ausser im
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Gastgewerbe, das aber nicht mehr in Frage kommt. Die Mitarbeiter der
Schreibstube versuchen zu unterstützen und zu helfen. Auch mit viel Au�lärung,
warum es in der Schweiz nicht so einfach ist, irgendwo irgendeinen Job
anzutreten.

Nach wie vor erfahren wir selten, ob unsere Arbeit Wirkung zeigt. Es ist leider
eine Tatsache, dass wir so gut wie nie Rückmeldungen darüber erhalten, ob die
gemeinsam erstellten Bewerbungen eine Anstellung zur Folge haben. Für uns
alle ist das ein kleiner Wermutstropfen, den wir aber wohl oder übel in Kauf
nehmen müssen.

Natürlich gibt es auch Ausnahmen und wir freuen uns, wenn uns ein
«Stammgast», der während der Coronapandemie arbeitslos wurde, bei einem
kurzen Besuch erklärt, warum er nicht mehr in die Schreibstube kommt. Er hat
seit längerer Zeit eine Stelle in der Produk�on gefunden und hofft darauf, dass
aus seinen aneinandergereihten Zeitverträgen endlich eine Festanstellung wird.

Überraschungen gibt es aber hin und wieder auch. Wir haben uns im Sommer
sehr gefreut, als ein junger Mann zu uns in die Schreibstube kam und mit
verschmitztem Lächeln gefragt hat, ob wir ihn noch kennen. Es war Dorin B., der
uns freudig mi�eilte, dass er soeben seine Lehrabschlussprüfung als Fachmann
Betriebsunterhalt Hausdienst abgeschlossen und damit das Eidgenössische
Fähigkeitszeugnis (EFZ) erhalten hat. Nun wolle er sich einfach bei allen, die ihn
unterstützt haben, persönlich bedanken.

Ja genau, das war der Bewerber mit
rumänischer Staatsbürgerscha�, der im
Frühjahr 2019 eine Lehrstelle gesucht hat.
Dies wurde unter anderem möglich, weil
ihm der Kanton Scha�ausen dafür
finanzielle Unterstützung zugesagt ha�e.
Wir haben zusammen mit ihm die
Mo�va�onsschreiben erstellt, er wurde zu
einem Vorstellungsgespräch eingeladen
und er bekam die Lehrstelle im Altersheim
Schleitheim. Diese Lehre war für ihn eine
ziemliche Herausforderung, musste er
doch nebst dem allgemeinen Schulstoff
auch noch seine Deutschkenntnisse
massiv verbessern, um dem Unterricht
folgen zu können.

Uns zeigt dieses Feedback, dass mit Ehrgeiz und gutem Willen vieles möglich ist,
und wir freuen uns mit ihm über diese Leistung – und wer weiss, vielleicht
erfahren wir in Zukun� noch von vielen weiteren kleinen und grossen
Erfolgsgeschichten.
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Die Digitaliserung

Ein wich�ger Aspekt im Schreibstuben-Geschehen ist die Digitalisierung, die
natürlich auch bei uns Einzug gehalten hat und wir müssen zugeben, nicht bei
allen MitarbeiterInnen in unserem Schreibstuben-Team und bei allen Klienten
ist die Begeisterung gleich gross.

Zu den Vor- und Nachteilen der Digitalisierung hat sich Jasmin Traple�
folgende Gedanken gemacht:

Viele der Älteren unter uns kennen sie noch – die ausgedruckten Bewer-
bungsmappen inklusive Deckbla� und farblich abges�mmten Konzept, mit
welchen man sich früher persönlich oder per Brief auf eine Anstellung
beworben hat. Heutzutage wäre es wohl mehr als aussergewöhnlich, solch eine
Bewerbungsmappe per Post zu versenden. Dafür haben neue Bewer-
bungsformen Einzug gehalten – digital per E-Mail, mit PDFs via Online-
bewerbungstools, über die sozialen Medien, mit Video Business Cards oder
sogar via Apps.

Diese Änderungen bringen viele Vorteile, wie zum Beispiel der geringere
Aufwand für eine Bewerbung, da man nicht jede Mappe einzeln vorbereiten
und bestücken muss. Man kann Papier sparen und der Versand ist kostenlos und
sogar einiges schneller – manche würden auch sagen zuverlässiger – als
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per Post. Zudem kann man ein schlichtes Bewerbungsfoto heute selbst mit dem
Mobile erstellen und muss dafür keinen Termin beim Fotografen vereinbaren.

Es gibt aber auch Nachteile in der digitalen Welt, denn der persönliche Kontakt
geht dabei o�mals verloren. So ist es teilweise nicht mehr unbedingt gerne
gesehen, wenn man bei einem Betrieb vor Ort nach Arbeit nachfragt oder vor
einer Bewerbung zuerst ein Telefongespräch führen möchte. Ausserdem weiss
man inzwischen, dass sich bei Bewerbungsmanagement-So�wares ein Lebens-
lauf zuerst durch die elektronischen Filter durchkämpfen muss, bevor sich eine
reale Person mit den Unterlagen beschä�igt.

Zudem geht o� vergessen, dass der Zugang zu einem Computer/Laptop,
Drucker oder Scanner keine Selbstverständlichkeit ist. Und wenn die technische
Infrastruktur dann vorhanden wäre, sind doch viele Stellensuchende mit der
digitalen Bewerbung überfordert – das fängt bereits bei kleinen Dingen an, wie
einer Digitalisierung der Unterlagen, denn für einige sind Scanning, PDFs und
PrintScreens keine gängigen Schlagwörter. Auch das Durchklicken bei
Onlinebewerbungstools sowie das Hochladen der Dokumente birgt so manche
Stolpersteine. Bei vielen Personen kommt dann bei der Stellensuche neben der
sprachlichen auch noch die digitale
Hürde dazu.

So sind wir bei der Schreibstube
Scha�ausen o�mals auch unter-
stützende Helfer, wenn jemand sei-
nen Zugang zu einem Bewerbungs-
portal vergessen hat, Dokumente per
E-Mail versenden möchte oder das
Passwort zum eigenen Mailaccount
wiederherstellen muss. Aber wir
haben auch immer wieder Kunden,
welche einfach nur froh sind, die
technische Umgebung der Schreib-
stube nutzen zu können.

Uns ist bewusst, dass es auch auf der
Gegenseite einige Firmen und Unter-
nehmen gibt, welche mit der Digi-
talisierung ebenso zu kämpfen
haben wie unsere Kunden. Daher ist
es auch manchmal schön zu sehen,
wie erleichtert ein Arbeitgeber ist, wenn jemand unkompliziert zum Telefon
grei� und das Gespräch sucht. Unsere Kunden zu ermu�gen, die digitalen
Barrieren zu überwinden, die vielen genannten Vorteile zu nutzen und dazu
weiterhin den persönlichen Kontakt zu suchen – das wird auch 2023 eine
Aufgabe der Schreibstube Scha�ausen sein.
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6. Revisorenbericht 2021 (S. 14)  

Yvonne liest die letzten vier Punkte vor 
 

der Jahresrechnung wird 
einstimmig zugestimmt 

7.Erteilung Decharge Vorstand  

Dem bisherigen Vorstand (Christa Stratz, Yvonne Birkner, Peter Brütsch, 
Tekle Haile) wird Decharge erteilt 

 
 

mit 15 ja und drei 
Enthaltungen wird dem 
Vorstand Decharge erteilt 

8. Budget 2022 (S. 15)  

Das Budget 2022 gibt zu keinen Fragen Anlass 
 

 

9. Verabschiedungen  

Petra Höfer-Lütgemeier, Kassierin 
Lucie Lengenhager, Schreibhelferin) 
Claudio Schmidke, Revisor, Schreibhelfer 
sind von ihrem Amt zurückgetreten, wir danken für die geleistete Arbeit 
 

 

10. Wahlen  

Die drei Vorstandsmitglieder:  
Yvonne Birkner, Peter Brütsch, Tekle Haile werden wiedergewählt 
 
Doris Ruckstuhl wird als neues Vorstandsmitglied gewählt 
 
Christa Stratz wird als Präsidentin wiedergewählt 

 
Die Revisoren: 

Patric Studer 
Toni Keller  

werden als Revisoren gewählt 
 

 
mit 14 Stimmen 
 
einstimmig 
 
mit 17 Stimmen 
 
einstimmig 
einstimmig 

11. Anträge  

Es sind keine Anträge eingegangen. 
 

 

12.Verschiedenes  

Gerlinde Grossschupff fragt nach, ob an den Gerüchten des Umzuges aus 
dem bisherigen Standort (Emmersbergstrasse 1) etwas Wahres daran sei. 
Christa verneint und klärt auf, dass es eine Überlegung gab, sich bei einer 
anderen Institution einzumieten – dies ist aber nicht aktuell – obwohl die 
Zukunft des Gebäudes nicht sicher sei. 
 
Christa informiert, dass sie und Yvonne Birkner die feste Absicht haben, an 
der nächsten Mitgliederversammlung aus dem Vorstand auszutreten, werden 
also nicht mehr für ein Vorstandsamt zu Verfügung stehen. 
 

 

 
 
Im Anschluss an die Mitgliederversammlung wird ein Apéro riche serviert, der eine kleine Entschädigung für 
den nicht durchgeführten Jubiläumsanlass sein soll. 
 
Schaffhausen, 06. Mai 2022 
 
Die Protokollführerin 

 
Yvonne Birkner 
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Protokoll der Mitgliederversammlung der Schreibstube Schaffhausen 

Donnerstag, 5. Mai 2022 um 18 Uhr 

Restaurant zum Alten Schützenhaus 
 
 
Vorstand:    Christa Stratz                                   Vorsitz 

    Tekle Haile (entschuldigt) 

    Peter Brütsch  

    Yvonne Birkner                                                      Protokoll  

                                        Doris Ruckstuhl (noch nicht gewählt) 

 
Stimmberechtigte Mitglieder:   18 (Rudolf Henes kommt erst um 18:30) 

Gäste: 1 
Entschuldigt:    14 

 
Beginn der Sitzung:    18:00 Uhr   

Ende der Sitzung:    18:40 Uhr 

 
 

 
 

   Traktandenliste: 

 
1. Begrüssung  

2. Wahl des Stimmenzählers und der Protokollführung 

3. Genehmigung Protokoll der Schriftlichen Beschlussfassung (im Jahresbericht 2021 S. 11) 

4. Jahresbericht 2021 (S. 2) 

5. Rechnung 2021 (im Jahresbericht 2021 S. 13) 

6. Revisorenbericht 2021 (im Jahresbericht 2021 S.14) 

7. Erteilung Decharge Vorstand 

8. Budget 2022 (im Jahresbericht 2021 S.15) 

9. Verabschiedungen 

10. Wahlen 
11. Anträge (bis spätestens 21. April 2022) 

12. Verschiedenes 

 
  

1.Begrüssung  

Christa begrüsst alle Anwesenden, insbesondere den Gast von der 

reformierten Kirche: Franziska Bevilacque. 

 
Sie bemerkt, dass wir bei den schriftlichen Mitgliederversammlungen der 

letzten beiden Jahre deutlich mehr Rückmeldungen hatten – aber es ist 

schön, dass die heutigen Teilnehmer den Weg gefunden haben. 

 
Es wird keine Änderung der Traktandenliste gewünscht. 

 

 

2. Wahl des Stimmenzählers und der Protokollführung  

Ferdinand Hoekstra wird als Stimmenzähler vorgeschlagen 

 

einstimmig gewählt 

3. Genehmigung Protokoll der schriftlichen Beschlussfassung (S. 11)  

Kurz- Protokoll 

 

einstimmig zugestimmt 

4. Jahresbericht 2021 (S. 2)  

Yvonne liest ihn vor 

 

einstimmig angenommen 

5. Rechnung 2021 (S. 13)  

Die Schreibstube verzeichnet im Jahr 2021 einen Gewinn von CHF 1‘144.30. 

Das Vereinsvermögen beläuft sich somit auf CHF 25‘397.25 

 

 

  

PROTOKOLL DER JAHRESVERSAMMLUNG 2022
Donnerstag, 5. Mai 2022 um 18 Uhr
Restaurant zum Alten Schützenhaus
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JAHRESRECHNUNG 2022BILANZ

AKTIVEN
31.12.2022 31.12.2021

1000 Kasse 224.40 90.60
1020 Raiffeisenbank 19'239.65 17'477.85

Flüssige Mittel und Wertschriften 19'464.05 17'568.45
1090 Bezahlter Aufwand des Folgejahres (TA) 812.50 -.-
1091 Noch nicht erhaltener Ertrag (TA) 24.00 -.-

Aktive Rechnungsabgrenzung 836.50 -.-
Umlaufvermögen 20'300.55 17'568.45
1101 Mobiliar 3'926.05 4'906.05

Immobiles Anlagevermögen 3'926.05 4'906.05
1118 EDV Hard- und Software 6'379.00 8'749.00

Mobiles Anlagevermögen 6'379.00 8'749.00
Anlagevermögen 10'305.05 13'655.05
TOTAL AKTIVEN 30'605.60 31'223.50

21.02.2023 -1-

PASSIVEN
31.12.2022 31.12.2021

2000 Kreditoren -.- -.-
2090 Noch nicht bezahlter Aufwand (TP) 927.45 806.25
2091 Erhaltener Ertrag des Folgejahres (TP) -.- 20.00

Fremdkapital kurzfristig 927.45 826.25
2095 Rückstellungen 5'000.00 5'000.00

Rückstellungen 5'000.00 5'000.00
2100 Vereinskapital (Ende Vorjahr) 25'698.09 25'698.09
2200 Gewinnvortrag (-) / Verlustvortrag (+) Vorjahr -300.84 -1'445.14
Gewinn (+) resp. Verlust (-) -719.10 1'144.30

Eigenkapital 24'678.15 25'397.25
TOTAL PASSIVEN 30'605.60 31'223.50

21.02.2023 -2-
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ERFOLGSRECHNUNG

2022 2021
BETRIEBSERTRAG
6000 Beiträge Mitglieder 960.00 860.00

Beiträge natürliche Personen 960.00 860.00
6010 Beiträge ref. Kirchen 5'000.00 5'000.00
6015 Beiträge kath. Kirche 8'000.00 8'000.00
6020 Beiträge Gemeinden 200.00 200.00
6030 Beiträge Kantonales Sozialamt 5'000.00 5'000.00
6035 Beiträge Sozialreferat Stadt Schaffhauen 5'000.00 5'000.00

Beiträge staatl. und jur. Personen 23'200.00 23'200.00
6012 Kollekten ref. Kirchen 2'722.90 4'717.38
6040 Spenden von jur. Personen -.- 10'000.00
6050 Spenden von Mitgliedern und Privaten 1'043.00 827.00

Spenden 3'765.90 15'544.38
6056 Ertrag für Diverses -.- 22.35
6090 Materialverkauf 575.30 437.00

Sonstige Erträge 575.30 459.35
6100 Wert Eigenarbeit freiwillig 53'595.00 52'875.00

Wert Eigenarbeit Freiwlliger 53'595.00 52'875.00
TOTAL ERTRAG 82'096.20 92'938.73

21.02.2023 -3-

2022 2021
BETRIEBSAUFWAND
4000 Spesen freiwillige Helfer -4'284.95 -4'526.20
4010 Aufwand Eigenarbeit freiwillig -53'595.00 -52'875.00

Dienstleistungen (eigene und fremde) -57'879.95 -57'401.20
4110 Büromieten -9'820.00 -9'943.20
4115 Reinigungs- und Hauswartkosten -2'000.00 -2'250.00

Raumkosten -11'820.00 -12'193.20
4315 Strom SH Power -472.90 -526.20
4730 Communication (Swisscom, SASAG, etc) -909.80 -865.15

Strom, Wasser, Comm, Provider -1'382.70 -1'391.35
4313 Unterhalt EDV/IT/Comm., Jahresgeb. Software -582.55 -5'646.40
4314 Kleine Anschaffungen Software, EDV -.- -129.00
4704 Büroeinrichtungen: Kleine Anschaffungen -94.70 -356.40
4705 Büroeinrichtungen: Unterhalt -37.60 -1'370.10
4700 Büromaterial (Papier, Verbrauchsmat., etc.) -733.20 -810.70
4701 Büromaterial für Wiederverkauf -275.70 -.-
4202 Portokosten -133.90 -379.70
4720 Diverse Unkosten (Geschenke, etc.) -501.45 -214.60

Unterhalt und Betrieb Büro -2'359.10 -8'906.90
4530 Versicherungen -367.50 -467.50
4721 Sonderkosten Corona -352.00 -483.80
4750 Beiträge Div. -100.00 -100.00
4760 Buchhaltung, Rechts- und Treuhandhonorare -1'380.00 -1'025.00
4800 Werbung und Informationen -364.65 -640.78
4820 Jubiläum / Mitgliederversammlung -1'020.00 -.-
4201 Bank-Spesen -94.40 -84.70

Diverses -3'678.55 -2'801.78
4725 Anlässe freiwillige Helfer -1'935.00 -1'820.00
4726 Schulung freiwillige Helfer -300.00 -710.00

Diverses Helfer -2'235.00 -2'530.00
4418 Abschreibungen EDV Hard-/Software -2'480.00 -1'070.00
4419 Abschreibungen Mobiliar -980.00 -500.00

Abschreibungen und Wertberichtigungen -3'460.00 -1'570.00
4901 Rückstellungen Projekte -.- -1'500.00
4902 Rückstellungen Einrichtungen -.- -3'500.00

Rückstellungen -.- -5'000.00
TOTAL AUFWAND -82'815.30 -91'794.43
Gewinn (+) resp. Verlust (-) -719.10 1'144.30

21.02.2023 -4-



BUDGET 2022 / PROGNOSE 2023

 Rechnung 2022  Budget 2023  Prognose 2024 
BETRIEBSERTRAG
Mitgliederbeiträge                   960.00                   900.00                   900.00 
Spenden von Privaten                1'043.00                   800.00                1'000.00 
Spenden juristische Personen                            -                     400.00                   800.00 
Beitrag Ref. Kirche                5'000.00                5'000.00                5'000.00 
Kollekten Ref. Kirche                2'722.90                3'000.00                3'000.00 
Beitrag Kath. Kirche                8'000.00                8'000.00                8'000.00 
Beitrag Gemeinden                   200.00                   200.00                   500.00 
Beitrag Kant. Sozialamt                5'000.00                5'000.00                5'000.00 
Beitrag Sozialreferat Schaffhausen                5'000.00                5'000.00                5'000.00 
Materialverkauf + sonstige Erträge                   575.30                   500.00                   500.00 
Wert Eigenarbeit freiwillig              53'595.00              52'000.00              52'000.00 
TOTAL BETRIEBSERTRAG             82'096.20             80'800.00             81'700.00 

AUFWAND
Entschädigung Schreibhelfer (Fahrspesen)                4'284.95                4'200.00                4'400.00 
Reinigungs- und Hauswartkosten                2'000.00                2'000.00                2'000.00 
Büromieten, inkl. Nebenkosten                9'820.00              10'000.00              11'000.00 
Bürostrom                   472.90                   500.00                   600.00 
Portokosten                   133.90                   150.00                   150.00 
Bankspesen                     94.40                   100.00                   100.00 
Kommunikation (SASAG, Telefon)                   909.80                   950.00                   950.00 
Unterhalt + Support EDV                   582.55                   800.00                1'000.00 
Kleine Anschaffungen EDV                            -                     100.00                   100.00 
Abschreibungen Hard-/Software                2'480.00                2'000.00                1'200.00 
Versicherungen                   367.50                   370.00                   400.00 
Büromaterial                   733.20                   600.00                   700.00 
Büromaterial für Wiederverkauf                   275.70                   250.00                   250.00 
Diverse Unkosten                   501.45                   500.00                   600.00 
Mitgliederversammlung Schreibstube                1'020.00                   800.00                   800.00 
Veranstaltungen + Anlässe freiw.Helfer                1'935.00                1'800.00                1'800.00 
Sonderkosten Corona                   352.00                            -                              -   
Jahresbeitrag Benevol                   100.00                   100.00                   100.00 
Rechts- und Treuhandhonorare                1'380.00                   800.00                   800.00 
Werbung und Informationen                   364.65                   500.00                   500.00 
Weiterbildung SchreibhelferInnen                   300.00                   600.00                   800.00 
Büroeinrichtungen kleine Anschaffungen                     94.70                   100.00                   100.00 
Büroeinrichtungen Unterhalt                     37.60                   100.00                   100.00 
Abschreibungen Mobiliar                   980.00                   800.00                   500.00 
Wert Eigenarbeit freiwillig              53'595.00              52'000.00              52'000.00 
TOTAL AUFWAND             82'815.30             80'120.00             80'950.00 
Gewinn / Verlust                 -719.10                   680.00                   750.00 

REVISIONSBERICHT
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BUDGET 2022 / PROGNOSE 2023

 Rechnung 2022  Budget 2023  Prognose 2024 
BETRIEBSERTRAG
Mitgliederbeiträge                   960.00                   900.00                   900.00 
Spenden von Privaten                1'043.00                   800.00                1'000.00 
Spenden juristische Personen                            -                     400.00                   800.00 
Beitrag Ref. Kirche                5'000.00                5'000.00                5'000.00 
Kollekten Ref. Kirche                2'722.90                3'000.00                3'000.00 
Beitrag Kath. Kirche                8'000.00                8'000.00                8'000.00 
Beitrag Gemeinden                   200.00                   200.00                   500.00 
Beitrag Kant. Sozialamt                5'000.00                5'000.00                5'000.00 
Beitrag Sozialreferat Schaffhausen                5'000.00                5'000.00                5'000.00 
Materialverkauf + sonstige Erträge                   575.30                   500.00                   500.00 
Wert Eigenarbeit freiwillig              53'595.00              52'000.00              52'000.00 
TOTAL BETRIEBSERTRAG             82'096.20             80'800.00             81'700.00 

AUFWAND
Entschädigung Schreibhelfer (Fahrspesen)                4'284.95                4'200.00                4'400.00 
Reinigungs- und Hauswartkosten                2'000.00                2'000.00                2'000.00 
Büromieten, inkl. Nebenkosten                9'820.00              10'000.00              11'000.00 
Bürostrom                   472.90                   500.00                   600.00 
Portokosten                   133.90                   150.00                   150.00 
Bankspesen                     94.40                   100.00                   100.00 
Kommunikation (SASAG, Telefon)                   909.80                   950.00                   950.00 
Unterhalt + Support EDV                   582.55                   800.00                1'000.00 
Kleine Anschaffungen EDV                            -                     100.00                   100.00 
Abschreibungen Hard-/Software                2'480.00                2'000.00                1'200.00 
Versicherungen                   367.50                   370.00                   400.00 
Büromaterial                   733.20                   600.00                   700.00 
Büromaterial für Wiederverkauf                   275.70                   250.00                   250.00 
Diverse Unkosten                   501.45                   500.00                   600.00 
Mitgliederversammlung Schreibstube                1'020.00                   800.00                   800.00 
Veranstaltungen + Anlässe freiw.Helfer                1'935.00                1'800.00                1'800.00 
Sonderkosten Corona                   352.00                            -                              -   
Jahresbeitrag Benevol                   100.00                   100.00                   100.00 
Rechts- und Treuhandhonorare                1'380.00                   800.00                   800.00 
Werbung und Informationen                   364.65                   500.00                   500.00 
Weiterbildung SchreibhelferInnen                   300.00                   600.00                   800.00 
Büroeinrichtungen kleine Anschaffungen                     94.70                   100.00                   100.00 
Büroeinrichtungen Unterhalt                     37.60                   100.00                   100.00 
Abschreibungen Mobiliar                   980.00                   800.00                   500.00 
Wert Eigenarbeit freiwillig              53'595.00              52'000.00              52'000.00 
TOTAL AUFWAND             82'815.30             80'120.00             80'950.00 
Gewinn / Verlust                 -719.10                   680.00                   750.00 
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UNSER DANKESCHÖN
geht an alle, die uns in den letzten Jahren mit Ihren Beiträgen und
Spenden so grosszügig unterstützt haben, ganz besonders an

Ihre Solidarität und Sympathie mit dem Verein Schreibstube Scha�ausen können Sie am
besten durch eine Spende (steuerbefreit) oder Ihre Mitgliedscha� bezeugen.

Der Mitgliederbeitrag beträgt pro Jahr für Einzelmitglieder CHF 20.00, für Paare und
Mitglieder im selben Haushalt CHF 30.00, für Kollek�vmitglieder CHF 50.00.

Bankverbindung: Raiffeisenbank Scha�ausen.

PC-Konto 82-220-7, IBAN: CH03 8134 4000 0069 4415 5

Schreibstube Scha�ausen
Emmersbergstrasse 1 / Büro 412
8200 Scha�ausen
www.schreibstube-sh.ch
info@schreibstube-sh.ch


